
調達方針 
 

 

1. 基本的な考え方 

アネスト岩田グループは、すべての調達活動において、公正・公平を心掛け、お客様をはじ

め、すべてのステークホルダーの方々から信頼を得られるよう、お取引先をビジネスパート

ナーとして、パートナーシップを強化し、持続可能な社会の実現を目指していきます。 

 

2. 適用範囲 

本方針は全世界、アネスト岩田グループの全てのお取引先さまを対象にしています。 

 

3. 法令遵守 

調達活動に関連する各国・地域の法令ルール、その他該当する社内諸基準を遵守し行動し

ます。 

 

4. 公正・公平な取引 

調達活動に関係する国内外の法令および国際ガイドラインを遵守し、お取引先さまと対等

な立場で公正な取引を行うことで、すべてのお取引先に対して公正かつ自由競争による

機会を提供します。 

 

5. 人権・労働環境への配慮 

人権を尊重し、労働環境の向上や安全衛生の確保を目指した調達活動を推進します。 

 

6. 適切な情報管理 

調達活動によって得た機密情報および個人情報については守秘義務を遵守します。 

 

7. 品質と安全性の確保 

お取引先とともに、製品・サービスの品質と安全性の維持・向上に努めることで、価値のあ

る製品・サービスの提供を目指します。 

 

8. 環境問題への取り組み 

地球環境に与える影響を常に認識し、グリーン調達ガイドラインに基づき環境負荷の少な

い調達活動を継続的に推進します。 

 

9. お取引先への要請 

1 経営状態が健全であり、継続的取引が可能であること。 

2 経営理念・経営方針が明確であること。 

3 環境問題に対し明確な方針があり、十分に配慮していること。 

4 情報開示に積極的であること。 

5 リスクに対応できる対策が講じられていること。 

6 人材育成に努めていること。 

7 守秘義務契約を遵守するための社内体制が整っていること。 

8 法令・条例・その他の法規制および社内外規範・倫理規範を遵守していること。 

9 人権問題について十分に配慮していること。 

10 労働環境への配慮が十分になされていること。 

11 社会貢献に積極的であること。 

12 市場競争力のある価格提供を目指していること。 



13 優良な品質を保ち、恒常的に技術の向上や環境への配慮を意識した開発に努め

ていること。 

14 安全に対する体制整備が十分になされていること。 

15 納期を確実に遵守すること。 
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